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	TỈNH ỦY HẬU GIANG
*

            Số       -BC/TU
Dự thảo
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Hậu Giang, ngày    tháng 6 năm 2024


BÁO CÁO
sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW, ngày 10/5/2019                                       của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW                          của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác                   khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập”
-----

Thực hiện Kế hoạch số 455-KH/BTGTW, ngày 27/3/2024 của Ban Tuyên giáo Trung ương về việc sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW, ngày 13/4/2011 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập” (sau đây viết tắt là Kết luận số 49-KL/TW); Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hậu Giang báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW như sau:
I. Công tác nghiên cứu, phổ biến, quán triệt, tổ chức triển khai Kết luận số 49-KL/TW
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, học tập quán triệt Kết luận số 49-KL/TW
Quán triệt Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập”, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Công văn số 1016-CV/TU, ngày 30/7/2019 về triển khai thực hiện Kết luận số 49-KL/TW (viết tắt là Công văn số 1016-CV/TU), trong đó chỉ đạo các cấp ủy tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW ngày 13/4/2007 của Bộ Chính trị khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, gắn với Kết luận số 49-KL/TW, Chỉ thị số 17-CT/TU, ngày 06/9/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai, thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW và Đề án xây dựng Xã hội học tập 2012 - 2020 của tỉnh. Trên cơ sở đó, các cấp ủy đã tổ chức học tập quán triệt cho toàn thể cán bộ, đảng viên, tuyên truyền sâu rộng trong đoàn viên, hội viên và Nhân dân trên địa bàn tỉnh. Kết quả các cấp ủy đã quán triệt, triển khai đến 100% chi bộ cơ sở.
 Việc học tập, quán triệt đã tạo ra bước chuyển biến mới trong nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân về vai trò của công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập trong công tác bồi dưỡng nhân tài, nâng cao dân trí của từng đơn vị, địa phương. Nhất là các cấp ủy, chính quyền đều xác định công tác khuyến học, khuyến tài có vai trò quan trọng góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của địa phương từ đó có những cách làm hiệu quả, thiết thực trong công tác này. 
2. Việc cụ thể hóa các nội dung Kết luận số 49-KL/TW
Nhằm cụ thể hóa các mục tiêu, quan điểm, giải pháp của Kết luận số 49-KL/TW, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Công văn số 1016-CV/TU, ngày 30/7/2019 về triển khai thực hiện Kết luận số 49-KL/TW, theo đó Ủy ban nhân dân tỉnh đã bám sát sự chỉ đạo của Tỉnh ủy và các văn bản chỉ đạo của Chính phủ ban hành Quyết định 349/QĐ-UBND ngày 17 tháng 02 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập Ban Chỉ đạo “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 - 2030” trên địa bàn tỉnh Hậu Giang và các kế hoạch: xây dựng xã hội học tập; đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng, đơn vị; xây dựng mô hình Công dân học tập trên địa bàn tỉnh Hậu Giang[[footnoteRef:1]]. [1: [] Các Kế hoạch cụ thể: (1) Kế hoạch số 174/KH-UBND ngày 08/10/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang về việc Thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn tỉnh Hậu Giang; (2)  Kế hoạch số 163/KH-UBND ngày 28/9/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang Triển khai thực hiện Chương trình “Đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng, đơn vị trên địa bàn tỉnh Hậu Giang giai đoạn 2021-2030”; (3) Kế hoạch số 164/KH-UBND ngày 28/9/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang Triển khai thực hiện Chương trình “Xây dựng mô hình Công dân học tập trên địa bàn tỉnh Hậu Giang giai đoạn 2021-2030”.] 

Trên cơ sở đó, Hội Khuyến học tỉnh xây dựng kế hoạch cụ thể hóa việc tổ chức thực hiện chủ trương của Tỉnh vào hoạt động của Hội hàng năm; phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng trong triển khai thực hiện phong trào khuyến học, khuyến tài xây dựng xã hội học tập ở các địa phương; kết hợp với việc đẩy mạnh các phong trào thi đua của các ngành; phong trào “Toàn dân đưa trẻ đến trường”, phong trào “Học tập nâng cao chất lượng cuộc sống” ở các lớp chuyên đề tại các trung tâm văn hóa học tập cộng đồng[[footnoteRef:2]].  [2: [] Cụ thể Hội đã phối hợp, ký kết các kế hoạch liên tịch như: Kế hoạch số 1798/KHLT-SGDDT-HKH-SVHTTDL ngày 15/9/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo, Hội Khuyến học, Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tỉnh Hậu Giang ban hành kế hoạch tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời 2021; Kế hoạch liên tịch số 109/KHLT-SGDĐT-HKH-SVHTTDL ngày 18/9/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo, Hội Khuyến học, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Hậu Giang về Tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2023] 

3. Công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát, sơ kết, tổng kết 
Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức kiểm tra việc thực hiện Kết luận số 49-KL/TW gắn với việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW trong kiểm tra tình hình kinh tế - xã hội hàng năm; có kế hoạch chỉ đạo các huyện, thị xã, thành phố tăng cường theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Kết luận số 49-KL/TW gắn với thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, định kỳ có đánh giá và báo cáo cấp ủy cấp trên. Hàng năm, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy hướng dẫn Ban Tuyên giáo các huyện, thị, thành ủy phối hợp với ban văn hoá - xã hội, hội đồng nhân dân và ngành chức năng cùng cấp kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập gắn với các nhiệm vụ về công tác giáo dục và đào tạo của cấp ủy, chính quyền địa phương. Hội Khuyến học tỉnh xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra định kỳ hàng năm đối với cấp huyện và cơ sở trong việc thực hiện các chương trình công tác Hội và công tác tham mưu cấp ủy, ủy ban nhân dân, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các ngành trong tổ chức thực hiện Kết luận số 49-KL/TW. 
Thực hiện Kế hoạch số 455-KH/BTGTW, ngày 27/3/2024 của Ban Tuyên giáo Trung ương về việc sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW, ngày 13/4/2011 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập”, Tỉnh ủy đã chỉ đạo tổ chức sơ kết từ cấp xã, đến cấp tỉnh, quá trình tổ chức thực hiện ngành tuyên giáo cấp huyện và cấp tỉnh đã giúp cấp ủy tổ chức thực hiện khảo sát các đơn vị trưc thuộc trong về kết quả thực hiện Kết luận số 49-KL/TW. Qua khảo sát cho thấy các đơn vị đã tổ chức tốt việc triển khai, thực hiện Kết luận số 49-KL/TW.
II. Kết quả thực hiện Kết luận số 49-KL/TW 
1. Vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy, chính quyền 
Hàng năm Tỉnh ủy đều có chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ về xây dựng xã hội học tập vào trong nghị quyết, chương trình công tác. Nhất là, trong Chương trình thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05/01/2024 của Bộ Chính trị “về công tác phổ cập giáo dục, giáo dục bắt buộc, xoá mù chữ cho người lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông”, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã đưa các chỉ tiêu về xây dựng xã hội học tập vào Chương trình để chỉ đạo toàn Đảng bộ tổ chức thực hiện. Trên cơ sở đó, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh và các ngành, đơn vị liên quan ban hành hàng trăm văn bản để cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của Trung ương và Tỉnh ủy về công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập trên địa bàn tỉnh (đính kèm biểu mẫu thống kê các văn bản). 100% cấp ủy, chính quyền cấp huyện và cấp xã đều có ban hành văn bản tổ chức thực hiện Kết luận số 49-KL/TW.
Tỉnh ủy chỉ đạo Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy đưa các nội dung chuyên đề về công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập vào chương trình bồi dưỡng chính trị cho đoàn viên, hội viên. Trên cơ sở đó, hằng năm, Trung tâm Chính trị các huyện, thị, thành phố phối hợp với Hội khuyến học tỉnh tổ chức bồi dưỡng các chuyên đề về khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập cho hội viên hội khuyến học từ huyện đến cơ sở. Kết quả, từ năm 2019 đến nay, cấp huyện đã mở được 40 lớp, có khoảng 6.000 hội viên tham gia học tập (mỗi lớp từ 150 học viên). Nội dung các chuyên đề tập trung vào các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập[[footnoteRef:3]].   [3: [] Nội dung học tập gồm các nhiệm vụ giải pháp trong Chỉ thị số 11- CT/TW, ngày 13/4/2017 của Bộ Chính trị về tăng cường lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; Quyết định 387/QĐ-TTg, ngày 25/3/2022, của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình “Đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng, đơn vị giai đoạn 2021 - 2030” và Quyết định 677/QĐ-TTg, ngày 03/6/2022, của Thủ tướng Chỉnh phủ về phê duyệt Chương trình “Xây dựng mô hình công dân học tập giai đoạn 2021 - 2030”; Quyết định 281/QĐ-TTg, ngày 20/2/2014 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng;… ] 

Năm 2021, Tỉnh thành lập Quỹ Khuyến học - khuyến tài với nguồn quỹ khởi đầu 18 tỷ đồng (do đồng chí Bí thư Tỉnh ủy vận động) đến nay tồn quỹ trên 19 tỷ đồng (cộng dồn nguồn lãi suất ngân hàng), từ nguồn quỹ này Hội khuyến học tỉnh đã chi hỗ trợ 639 triệu đồng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hiếu học, học sinh giỏi vào các kỳ khai giảng năm học mới[[footnoteRef:4]]. Năm 2022 thành lập Quỹ Khuyến học Phạm Văn Trà tỉnh Hậu Giang   với số tiền huy động ban đầu là 30 tỷ đồng, trong năm học 2023 - 2024 quỹ đã hỗ trợ 1,4 tỷ đồng cho học sinh thuộc hộ nghèo để các em có đủ quần áo, sách giáo khoa học tập cho năm học mới. [4: [] Cụ thể: Cộng dồn lãi suất hàng năm đến nay nguồn quỹ đạt 19 tỷ 660 triệu đồng; chi hỗ trợ cho 639 học sinh trên địa bàn tỉnh với 639 suất học bổng, mỗi suất trị giá 1 triệu đồng; hiện quỹ còn 19.021.648.000 đồng.] 

 2. Kết quả công tác thông tin, tuyên truyền
Chỉ đạo ngành tuyên giáo định hướng tốt công tác thông tin, tuyên truyền về khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Theo đó, các ngành chức năng, Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện tốt công tác thông tin, truyền thông đến đoàn viên, hội viên và Nhân dân các chủ trương, chính sách của Đảng, của Nhà nước, của Tỉnh ủy về công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; Hội Khuyến học tỉnh phối hợp với Đài Phát thanh và Truyền hình Hậu Giang, Báo Hậu Giang tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng; lồng ghép tuyên truyền các tiêu chí xây dựng Công dân học tập, gia đình, dòng họ, cộng đồng, đơn vị học tập, qua đó tích cực chăm lo quyền, lợi ích của hội viên và xây dựng tổ chức ngày càng vững mạnh; thực hiện mục tiêu mỗi hộ gia đình có ít nhất 01 hội viên khuyến học.
Hình thức tuyên truyền thông qua lực lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên từ cấp tỉnh đến xã, phường, thị trấn; các hoạt động phong trào của các ban, sở, ngành, mặt trận, đoàn thể tỉnh; thông qua các mô hình, gương điển hình trong công tác khuyến học, khuyến tài; các trang thông tin điện tử, các trang mạng xã hội của các đơn vị, địa phương,... Nội dung tuyên truyền tập trung vào 02 vấn đề trọng tâm: (1) các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của: Chỉ thị số 11-CT/TW, Kết luận số 49-KL/TW; Quyết định số 489/QĐ-TTg ngày 08/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ “về ban hành Kế hoạch thực hiện Kết luận số 49-KL/TW”; Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030”. (2) Kết quả thực hiện các mục tiêu của: Đề án xây dựng Xã hội học tập 2012 - 2020 và giai đoạn 2021 - 2030” của tỉnh; phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng, đơn vị trên địa bàn tỉnh Hậu Giang giai đoạn 2021-2030 và mô hình Công dân học tập trên địa bàn tỉnh Hậu Giang giai đoạn 2021 - 2030.
Kết quả công tác tuyên truyền đã góp phần tích cực làm chuyển biến nhận thức của cấp ủy, chính quyền các cấp về mục đích, ý nghĩa của việc học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng; chuyển biến về nhận thức của người dân trong việc đưa con em đến trường đúng độ tuổi, hình thành các hình thức khen thưởng gia đình để động viên, khuyến khích con em mình tích cực, hăng say học tập. Qua đó đã duy trì tốt các phong trào thi đua học tập thường xuyên, suốt đời đến mọi tầng lớp Nhân dân như: Tuần lễ Hưởng ứng học tập suốt đời theo đúng chủ đề hàng năm; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào thi đua “Giỏi việc nhà, đảm việc trường”,… gắn với các hoạt động thiết thực, hiệu quả như: tổ chức lễ “Tri ân, trưởng thành” kết hợp với “Khi tôi 18”, lễ “Ra trường”, lễ “ trao học bổng Chắp cánh ước mơ”, các hội thi giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi, Hội thi khoa học, kỹ thuật sáng tạo,…
3. Kết quả phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội nghề nghiệp và tổ chức xã hội 
Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Hội Khuyến học tỉnh phối hợp chặt chẽ với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, các ngành chức năng trong thực hiện nhiệm vụ khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Cụ thể:
Hội Khuyến học tỉnh đã phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, các sở, ban ngành có liên quan, ủy ban nhân dân cấp huyện để triển khai có hiệu quả các mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Các huyện, thị xã, thành phố đã thành lập Ban Chỉ đạo xây dựng xã hội học tập[[footnoteRef:5]]; ban hành kế hoạch xây dựng xã hội học tập trên địa bàn; chỉ đạo các xã, phường, thị trấn thành lập trung tâm học tập cộng đồng. Đến nay 100% xã, phường, thị trấn có trung tâm học tập cộng đồng để phục vụ cho công tác học tập cho nhân dân tại địa phương, có 656 tổ chức hội trong cộng đồng dân cư. Từ đó đã góp phần tích cực trong công tác khuyến học, khuyến tài, động viên khích lệ tinh thần học tập trong xã hội, nhất là động viên học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. [5: [] Tính đến nay, toàn tỉnh có: Số gia đình học tập được công nhận là 134.819 đạt 72,36%; Số dòng họ học tập được công nhận là 379 dòng họ đạt 135,35% (chỉ tiêu giao 280 dòng họ); Số cộng đồng học tập ấp, khu vực được công nhận là 581 cộng đồng, đạt 99,5% (chỉ tiêu giao 80%); Số đơn vị xã, phường, thị trấn 75/75, đạt 100%; Số đơn vị học tập xã quản lý được công nhận: 496 đơn vị, đạt tỷ lệ 62 %.
 ] 

Ủy ban Mặt trận tổ quốc tỉnh đã tích cực phát huy vai trò phản biện xã hội đối với những nội dung có liên quan đến công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập gắn với xây dựng các tiêu chí của xã đạt chuẩn nông thôn mới, phường, thị trấn đạt chuẩn văn minh đô thị của các đơn vị, địa phương. Trong tổ chức thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” đã phối hợp vận động xây dựng, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị duy trì, nâng cao hiệu quả hoạt động của trung tâm học tập cộng đồng ở các xã, phường, thị trấn. Huy động các nguồn lực đầu tư cho văn hóa, chú trọng nâng cấp đồng bộ hệ thống các thiết chế văn hóa cơ sở, gắn đầu tư với khai thác và phát huy hiệu quả hoạt động. Hiện nay 61/75 xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh có nhà văn hóa, 514/525 ấp, khu vực có nhà văn hóa.
Tỉnh đoàn Hậu Giang đẩy mạnh tổ chức các hoạt động hỗ trợ học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học thông qua phong trào, cuộc vận động của Đoàn Thanh niên và ngành Giáo dục; định hướng nghề nghiệp, phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp trong học sinh. Phối hợp tổ chức các diễn đàn trao đổi về phương pháp học tập, phương pháp nghiên cứu khoa học cho học sinh. Phát huy vai trò của giáo viên trẻ trong định hướng, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học. Tổ chức các hoạt động của Đoàn, Hội, Đội gắn với hoạt động trải nghiệm, sáng tạo của chương trình Giáo dục phổ thông mới. Đẩy mạnh phong trào sáng tạo trẻ; phong trào học ngoại ngữ, tin học; đẩy mạnh và nhân rộng mô hình hoạt động của các câu lạc bộ học thuật trong học sinh, phối hợp chỉ đạo tổ chức Hội thi “Tin học trẻ” các cấp, cuộc thi “Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng”. Kết quả, Hội thi “Tin học trẻ”; thu hút hơn 600 thí sinh, trong đó có 185 sản phẩm sáng tạo, Ban Tổ chức đã trao 184 giải thưởng cho các thí sinh đạt giải; Cuộc thi “Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng”, có hơn 500 thí sinh tham gia, với 377 sản phẩm dự thi cấp tỉnh, Ban Tổ chức đã trao 169 giải thưởng cho các thí sinh đạt giải.
Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tích cực tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ đưa con đến trường, vận động, hỗ trợ 100% trẻ mồ côi ra lớp, xây dựng nhiều mô hình, loại hình hoạt động hỗ trợ trẻ đến trường như: Mô hình “Cùng con đến trường”; Chương trình “Phụ nữ Hậu Giang cùng con đến trường an toàn mùa dịch Covid-19”;  “Chương trình đồng hành cùng trẻ em đến trường”, Chương trình “Mẹ đỡ đầu”… không để trẻ nào vì cuộc sống khó khăn, thiếu sự quan tâm động viên tinh thần mà bỏ học.
Hội Nông nhân dân tỉnh, vận động hội viên tích cực tham gia công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục, tuyên truyền vận động con em bỏ học trở lại lớp. Phát động và thực hiện phong trào gia đình hội viên, cán bộ Hội Nông dân phấn đấu trở thành gia đình học tập. Xây dựng quỹ khuyến học, khuyến tài nhằm khuyến khích và hỗ trợ con em học tập thành đạt, những gia đình gặp khó khăn. Vận động nhân dân hiến đất xây dựng trường học, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho con em đến trường.
Liên đoàn Lao động tỉnh đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động công chức, viên chức, người lao động tham gia học tập nâng cao trình độ văn hóa, khoa học kỹ thuật, chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trước mắt và lâu dài. Tích cực vận động xây dựng quỹ “Tấm lòng vàng”, vận động các nhà hảo tâm, các doanh nghiệp hỗ trợ học bổng cho học sinh, sinh viên nghèo vượt khó học tập; những học sinh, sinh viên đạt kết quả cao trong các kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh, khu vực, quốc gia; các thầy giáo, cô giáo có hoàn cảnh khó khăn có thành tích cao trong giảng dạy; đỡ đầu cho các lớp học tình thương.
Sự vào cuộc của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đã tác động tích cực đến công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, việc phối hợp giữa các tổ chức, gia đình, dòng họ, cơ quan, cơ sở giáo dục trong xây dựng đời sống văn hóa mới, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước…
4. Kết quả phát triển tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động và đa dạng các mô hình học tập, chú trọng đào tạo từ xa 
4.1. Kết quả xây dựng mạng lưới tổ chức hội khuyến học trong các cộng đồng dân cư; trong các cơ quan, doanh nghiệp, trường học, bệnh viện... và trong lực lượng vũ trang
Các cấp ủy, chính quyền quan tâm chỉ đạo công tác củng cố tổ chức Hội Khuyến học các cấp, từ đó tổ chức hội và hội viên hội khuyến học trên địa bàn tỉnh phát triển cả về số lượng và chất lượng đủ mạnh thực hiện vai trò làm nòng cốt trong việc liên kết, phối hợp với các ngành, các cấp thực hiện tốt chức năng của Hội. Đến nay, toàn tỉnh đã xây dựng được 3.329 tổ chức Hội, gồm: tổ chức hội cấp huyện (huyện, thị xã, thành phố); tổ chức hội cơ sở (xã, phường, thị trấn); ban khuyến học đại học, cao đẳng, trung cấp, dạy nghề; chi hội ấp, khu vực, trường học; ban khuyến học dòng họ, hội đồng hương, tôn giáo, ban, ngành, đoàn thể, doanh nghiệp, bệnh viện và lực lượng vũ trang. Song song với việc củng cố tổ chức hội là đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động phát triển hội viên thu hút nhiều lực lượng vào tổ chức hội, đến nay toàn tỉnh có 257.406 hội viên, chiếm 35,13% dân số toàn tỉnh  (732.735 dân).
Thông qua Tháng khuyến học, hội khuyến học các cấp đã vận động nhiều phần quà có giá trị tặng cho học sinh, sinh viên trên địa bàn tỉnh… Kết quả những năm qua, toàn tỉnh đã huy động được 264.923.662.960 đồng, trao trên 53.000 ngàn suất học bổng và gần 290.000 ngàn suất quà. 
4.2. Kết quả nâng cao chất lượng hoạt động và đa dạng các mô hình học tập, chú trọng đào tạo từ xa 
Tỉnh thực hiện tốt 10 hoạt động trong nhà trường và 12 hoạt động ngoài nhà trường, các hình thức khuyến học trong và ngoài nhà trường đã thực sự tác động đến chất lượng phong trào phát triển giáo dục, góp phần tích cực vào kết quả của phong trào khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập từ cơ sở. 
Các cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và các cơ sở giáo dục khác trên địa bàn tỉnh tổ chức tốt việc triển khai hoạt động quản lý, giảng dạy và học tập trên môi trường số, cụ thể như: Công tác điều hành và quản lý được thực hiện thông qua kế hoạch, quy chế, đảm bảo dân chủ, công khai trong các hoạt động giáo dục; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số vào công tác quản lý và dạy học. 100% các trường trên địa bàn tỉnh đã sử dụng phần mềm cơ sở dữ liệu ngành giáo dục; việc kết nối cơ sở dữ liệu của tỉnh với cơ sở dữ liệu ngành tại địa chỉ: csdl.moet.gov.vn và đã được Cục Công nghệ Thông tin, Bộ Bộ Giáo dục và Đào tạo hỗ trợ kết nối trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung học phổ thông và Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên. 100% các cơ sở giáo dục đã sử dụng các mô đun quản lý học sinh, quản lý đội ngũ, xếp thời khóa biểu; các cơ sở giáo dục phổ thông đã triển khai sử dụng hồ sơ điện tử bao gồm: sổ điểm, học bạ, sổ liên lạc phục vụ công tác quản lý và lưu trữ;…Thực hiện quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến trong cơ sở giáo dục phổ thông và các cơ sở giáo dục thường xuyên, Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn dạy học trực tuyến trong điều kiện không thể dạy học trực tiếp do ảnh hưởng của dịch COVID-19 bằng nhiều cách khác nhau như: gửi email, zalo cá nhân các tổ trưởng chuyên môn để tổ trưởng triển khai đến từng giáo viên qua sinh hoạt chuyên môn; và đến nay đã trở thành nhiệm vụ, phong trào chung trong tình hình mới.
Tỉnh quan tâm lãnh đạo tổ chức thực hiện việc hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở được triển khai thực hiện gắn với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch phát triển nguồn nhân lực; đa dạng hoá các loại hình trường học; khuyến khích đầu tư phát triển các trường chất lượng cao; tăng cường xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Từ đó hệ thống trường lớp ở các cấp học tiếp tục được kiện toàn và phát triển đều khắp, tạo điều kiện thuận lợi để huy động tối đa, đạt chỉ tiêu về số trẻ và học sinh trong độ tuổi đến trường[[footnoteRef:6]]. Các trung tâm giáo dục thường xuyên theo mô hình dạy văn hóa kết hợp với hướng nghiệp từng bước được củng cố hoàn thiện nhằm đảm bảo thực hiện tốt công tác đào tạo nghề cho học sinh sau THCS và THPT. Công tác giáo dục hướng nghiệp, tư vấn hướng nghiệp và định hướng nghề nghiệp cho học sinh là một trong những nội dung được các trường phổ thông chú trọng thực hiện như: định hướng nghề nghiệp cho học sinh từ bậc tiểu học; dạy nghề phổ thông cho học sinh lớp 9, lớp 12; việc tư vấn cho học sinh lớp 9, lớp 12 sau khi tốt nghiệp; hướng dẫn học sinh làm hồ sơ dự thi tốt nghiệp, hồ sơ dự thi hoặc xét vào các trường đại học, cao đẳng… [6: [] Toàn tỉnh hiện có: 83 trường mầm non công lập và có 05 trường mầm non ngoài công lập; 150 trường tiểu học; 62 trường trung học cơ sở; 23 trường trung học phổ thông. Toàn tỉnh hiện có 263/317 trường đạt chuẩn quốc gia.] 

5. Công tác xóa mù chữ cho người lớn, thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng bắt buộc đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động
Tỉnh đã thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp phù hợp với điều kiện của địa phương. Trong đó chú trọng việc triển khai thực hiện các Đề án, Kế hoạch, Chương trình hành động đã ban hành và chú trong để đạt các chỉ tiêu về giáo dục và đào tạo trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2010 - 2015 và nhiệm 2015 - 2020. Kết quả đến nay, công tác phổ cập giáo dục Tỉnh đã đạt kết quả khả quan: đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3.
Các ngành, các cấp quan tâm công tác đào tạo và bồi dưỡng bắt buộc cho cán bộ, công chức, viên chức, cùng với việc đào tạo kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng sống cho công nhân và người lao động của tỉnh. Hàng năm, các cơ quan, đơn vị, địa phương đều có xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, tạo mọi điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức được tham gia học tập nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc, tăng cường năng lực và sự linh hoạt trong công việc, tạo môi trường làm việc tích cực và động viên, cũng như nâng cao hiệu suất làm việc, sự đóng góp cho đơn vị, địa phương. Kết quả, tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức các cấp được bồi dưỡng nâng cao về chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ…trên 90%. Hiện tại, hầu hết cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn theo yêu cầu của ngạch, trong đó chủ yếu là đại học và trên đại học. 
Quan tâm đào tạo nguồn nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp cao, tỉnh đã chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp các đơn vị có liên quan tổ chức hơn 80 cuộc khảo sát về nhu cầu tuyển dụng lao động, ký kết tuyển dụng lao động của 902 lượt doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Kết quả, tỉnh đã đáp ứng được tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề hiện nay là 69,6%. Đến nay, tỉnh đã hoàn thành việc rà soát, sắp xếp lại hệ thống các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn[[footnoteRef:7]]; toàn tỉnh hiện có 16 cơ sở giáo dục nghề nghiệp, gồm: 02 Trường Cao đẳng (Trường Cao đẳng cộng đồng Hậu Giang và Trường cao đẳng luật miền Nam); 10 Trung tâm và 03 doanh nghiệp, cơ sở khác đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp. [7: [] Năm 2017, Tỉnh đã chuyển Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật tỉnh từ trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo sang trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và sáp nhập Trường Trung cấp nghề Ngã Bảy vào Trường Trung cấp nghề Hậu Giang và đổi tên thành Trường Trung cấp Kỹ thuật - Công nghệ tỉnh. Đến năm 2020, UBND tỉnh trình Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định số 281/QĐ-BLĐTBXH ngày 12 tháng 3 năm 2020 về sáp nhập Trường Trung cấp Kỹ thuật - Công nghệ tỉnh Hậu Giang và Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật tỉnh Hậu Giang vào Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang. Hiện nay, công tác tổ chức triển khai, sắp xếp bộ máy, nhân sự, tài sản, tài chính,... đã ổn định, đi vào hoạt động đúng theo quy định. ] 

	6. Việc đổi mới cơ chế tài chính, đẩy mạnh xã hội hóa công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng công dân học tập, đơn vị học tập 
Các cấp ủy đảng, chính quyền, địa phương chỉ đạo tăng cường thực hiện xã hội hóa công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập với nhiều phương thức vận động phong phú, thu hút được quần chúng tham gia như mô hình “Nuôi heo đất khuyến học” , Mô hình “1+1,1+n” (một người vận động một người và tăng theo cấp số n) . Trọng tâm là Hội Khuyến học phối hợp với các tổ chức chính trị, các lực lượng xã hội tham gia phát triển quỹ Khuyến học và trao học bổng theo hướng xã hội hóa. Cụ thể như:
Thực hiện chủ trương của tỉnh về nhận đỡ đầu, hỗ trợ trường học, mỗi ban, ngành, đoàn thể tỉnh đều đỡ đầu một trường học trên địa bàn tỉnh. Hằng năm vào các dịp khai giảng, tổng kết năm học đều có trao tặng các suất học bổng và các phần quà cho học sinh từ nguồn vận động trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đơn vị mình. Trong đó nổi bật là: Chương trình “Mẹ đỡ đầu” được Hội LHPN các cấp kết nối, vận động tập thể, cá nhân, hỗ trợ, chăm sóc, nhận đỡ đầu (trực tiếp hoặc gián tiếp) 362 trẻ mồ côi, trong đó có 184 trẻ được hỗ trợ kinh phí thường xuyên (mỗi tháng hoặc mỗi quý) với số tiền từ 300.000 đồng/tháng đến 1.000.000 đồng/tháng, tổng kinh phí thực hiện trên 2 tỷ đồng, hỗ trợ, tạo điều kiện để các trẻ được tiếp tục đến trường, tham gia học nghề, phát triển bản thân. 
Việc xây dựng các mô hình học tập như: “Công dân học tập”, “Xã học tập”, “Huyện học tập”, “Tỉnh học tập” được tỉnh quan tâm chỉ đạo tổ chức thực hiện theo đúng chủ trương của Trung ương. Kết quả, thực hiện Quyết định 387/QĐ-TTg ngày 25/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình “Đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng, đơn vị giai đoạn 2021 - 2030”, tỉnh đã xây dựng được mô hình Gia đình học tập đạt 97,66%; mô hình Dòng họ học tập đạt 89,19%; mô hình Cộng đồng học tập (ấp, khu vực) đạt 96,19%; mô hình Cộng đồng học tập (xã, phường, thị trấn) đạt 85,33%; Đơn vị học tập cơ quan, trường học, doanh nghiệp, tôn giáo, đạt 94,99%.
	Quan tâm công tác khuyến học, khuyến tài đối với cán bộ, công chức, sinh viên mới ra trường, Tỉnh đã ban hành nhiều chính sách thu hút nguồn nhân lực như: Quyết định số 10/2012/QĐ-UBND ngày 14/2/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang quy định về chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng và chính sách thu hút nhân lực tỉnh Hậu Giang; Quyết định số 30/2014/QĐ-UBND ngày 22/10/2014 của UBND tỉnh Hậu Giang ban hành Quy định về chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng và chính sách thu hút nhân lực tỉnh Hậu Giang; Nghị quyết số 22/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hậu Giang về Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học, khuyến khích tự đào tạo sau đại học, thu hút nhân lực, biệt phái và luân chuyển trên địa bàn tỉnh Hậu Giang; Nghị quyết số 08/2019/NQ-HĐND ngày 11/7/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học và thu hút nhân lực tỉnh Hậu Giang; Nghị quyết số 12/2022/NQ-HĐND ngày 06/7/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hậu Giang về Quy định chính sách thu hút giáo viên giảng dạy các môn tiếng Anh, âm nhạc, mỹ thuật, tin học tại các cơ sở giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Hậu Giang để thu hút nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao (tốt nghiệp đại học loại giỏi, thạc sĩ) đến Hậu Giang công tác.
7. Kết quả hợp tác trong công tác khuyến học, khuyến tài và xây dựng xã hội học tập 
Nhằm nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục và đào tạo, tỉnh đã tạo điều kiện cho các cơ sở giáo dục phối hợp với các tổ chức trong và ngoài nước tiếp nhận và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài trợ hợp tác quốc tế như: Dự án phát triển giáo dục trung học để xây dựng Trường Trung học phổ thông Chuyên từ nguồn vốn ODA, từ đó đã góp phần tích cực để phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo tại địa phương; tổ chức thực hiện các chương trình phối hợp giao lưu trong và ngoài nước[[footnoteRef:8]]. Tạo điều kiện cho ngành giáo dục và đào tạo tổ chức nhiều hoạt động giao lưu, các cuộc thi, hội thảo, sân chơi trí tuệ có liên quan đến phát triển ngôn ngữ và kỹ năng giao tiếp cho học sinh với sự tham gia của các tình nguyện viên, giáo viên người nước ngoài, giúp giáo viên và học sinh các nhà trường có cơ hội được giao lưu quốc tế, được tham gia môi trường giao tiếp với người bản ngữ, nâng cao khả năng sử dụng ngoại ngữ trong và ngoài lớp học[[footnoteRef:9]].  [8: [] Thực hiện: Dự án kỹ năng nghề nghiệp Việt Nam (VSEP) của Chính phủ Canada, đã đưa cán bộ giáo viên trao đổi học tập kinh nghiệm với trường Cao đẳng Durham (Canada); phối hợp với Khoa Phát triển Nông thôn, Trường Đại học Cần Thơ  làm việc với Tổ chức Peacework, Hoa Kỳ để đưa sinh viên Hoa Kỳ đến Hậu Giang thực hiện Chương trình sinh viên huấn luyện hằng năm tại các trường trung học cơ sở trên địa bàn tỉnh nhằm giáo dục kỹ năng sống, dạy tiếng anh và các môn thể thao cho học sinh; phối hợp với Tổ chức Đông Tây hội ngộ triển khai chương trình “Sinh viên Huấn luyện hè” tại tỉnh Hậu Giang; tiếp đoàn học sinh trường Tiểu học SUANBO Hàn Quốc giao lưu văn nghệ với các trường Tiểu trong tỉnh; phối hợp với Trung tâm Ánh Dương, tiếp nhiều đoàn gồm người nước ngoài và người Việt Nam. (Mekong Plus; Partage; Đại sứ quán Pháp; Công ty Bayer; Trung tâm Nghiên cứu quản lý và phát triển bền vững-MSN) đến hộ trợ cho các em học sinh nghèo, vượt khó; phối hợp với chương trình Trợ giảng tiếng Anh Fulbright từ Chương trình Fulbright tại Việt Nam và tiếp nhận 01 Trợ giảng tiếng Anh Fulbright về làm việc tại trường THPT Chuyên Vị Thanh. ]  [9: 	[] Tham dự nhiều Hội thảo, chương trình Quốc tế: ngày hội Quốc tế Pháp ngữ; vietTESOL với Chủ đề “Đổi mới và toàn cầu hóa”; nghiên cứu đề xuất hợp tác trong lĩnh vực khảo thí ngoại ngữ và công nhận Chứng chỉ Tiếng Anh Cambridge của Hội đồng khảo thí Tiếng Anh, Đại học Cambridge. Tham gia Cuộc thi vẽ tranh Quốc tế Toyota “Chiếc ô tô mơ ước” lần thứ X. Thống nhất cho Công ty Cổ phần hợp tác đầu tư giáo dục quốc tế Tín Phát đến khảo sát về nhu cầu du học Nhật Bản, Hàn Quốc của học sinh khối 12 các trường THPT, THPT chuyên, PTDT nội trú trên địa bàn tỉnh; Hội thảo Quốc tế phát triển bền vững giáo dục hòa nhập cho người khuyết tật. Tiếp Đoàn công tác của Ủy ban Công tác về các tổ chức phi chính phủ nước ngoài viện trợ cho ngành giáo dục Hậu Giang. Tham mưu UBND tỉnh tiếp nhận dự án tình guyện viên quốc tế của Tổ chức Activity International của Hà Lan trong lĩnh vực hoạt động là hỗ trợ trẻ em và người cao tuổi có hoàn cảnh khó khăn và dạy tiếng Anh,...] 

III. Đánh giá chung 
1. Ưu điểm
- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính quyền, sự phối hợp chặt chẽ của các ngành liên quan, công tác khuyến học, khuyến tài của tỉnh ngày càng khẳng định vai trò của mình trong việc nâng cao trình độ dân trí, chất lượng nguồn nhân lực của Tỉnh.
- Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể chính trị - xã hội các cấp tích cực tham gia vào công công tác khuyến học, khuyến tài như: xây dựng tổ chức hội tại các cộng đồng dân cư, vận động nguồn quỹ cho công tác khuyến học, khuyến tài của đơn vị, địa phương. 
- Tỉnh đã thành lập và huy động được nguồn lực lớn cho quỹ “Khuyến học - Khuyến tài” và “Quỹ Khuyến học Phạm Văn Trà tỉnh Hậu Giang” với tổng số tiền trên 49,4 tỷ đồng. Hàng năm từ nguồn lãi suất ngân hàng trao học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập và giáo viên có những sáng kiến mới góp phần tích cực cho công tác giảng dạy.
- Hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu đề ra trong Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn tỉnh Hậu Giang như: (1) 100 các xã, phường, thị trấn và 100% ấp, khu vực đều có tổ chức hội khuyến học. (2) Phong trào học tập và xây dựng gia đình hiếu học, dòng họ hiếu học và cộng đồng khuyến học phát triển rộng khắp trong các cộng đồng dân cư, hiện Tỉnh  có 656 tổ chức hội trong cộng đồng dân cư. (3) Công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ đạt kết quả cao như: đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3. (4) Công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn phát huy hiệu quả, đáp ứng được nhu cầu giải quyết việc làm tại chỗ cho người hết tuổi lao động. 
2. Hạn chế, khó khăn, bất cập và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khó khăn, bất cập
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác khuyến học, khuyến tài của Tỉnh vẫn còn một số hạn chế, khó khăn, bất cập như sau:
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác khuyến học, khuyến tài một số nơi chưa thường xuyên, sâu sát. 
- Nguồn quỹ khuyến học, khuyến tài sinh lợi để phục vụ lâu dài chưa được tổ chức rộng rãi trong các tổ chức hội.
- Một số đơn vị chưa phát huy được hết chức năng của các trung tâm văn hóa, học tập cộng đồng cấp xã trong phục vụ nhu cầu học tập nâng cao trình độ dân trí của người dân và trình độ nghề cho lao động nông thôn. 
2.2. Nguyên nhân
- Một số cấp ủy chưa thực sự xem công tác khuyến học, khuyến tài là một giải pháp quan trọng trong góp phần nâng cao trình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực của địa phương nên việc chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác này chủ yếu lồng ghép với công tác gáo dục và đào tạo.
- Xuất phát từ truyền thống lâu đời, nhận thức chung của xã hội quỹ khuyến học chỉ thực hiện trong khuôn khổ vận động và cho theo địa chỉ, không lưu giữ để sinh lợi và sử dụng lâu dài.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị của các trung tâm học tập cộng đồng một số đơn vị chưa đáp ứng nhu cầu học tập của Nhân dân trong thời đại công nghệ số; cán bộ làm công tác quản lý các trung tâm học tập cộng đồng đa số kiêm nhiệm nên gặp khó trong quản lý các hoạt động của trung tâm học tập cộng đồng.
3. Một số kinh nghiệm
- Cấp ủy, chính quyền các cấp, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, trong đó có đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ khuyến học, khuyến tài phải xác định công tác khuyến học, khuyến tài là một trong những giải pháp tích cực cho việc nâng cao trình độ dân trí, chất lượng nguồn nhân lực của đơn vị, địa phương.
- Phải có sự tham gia tích cực của cả hệ thống chính trị và của toàn dân trong công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân, trong đó hội khuyến học các cấp đóng vai trò nồng cốt; mỗi tổ chức, cá nhân và gia đình phải có ý thức trong khuyến khích động viên con em mình học tập bằng nhiều hình thức thiết thực.
- Phải quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức hội khuyến học các cấp, có xây dựng quy chế hoạt động cụ thể để nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức hội.  Phải có sự phối hợp phải chặt chẽ, đồng bộ, hiệu quả với tinh thần trách nhiệm cao của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các ban, sở ngành, tổ chức đoàn thể tỉnh trong công tác tuyên truyền, vận động, xây dựng tổ chức hội và đội ngũ hội viên.
- Cấp ủy, chính quyền các cấp quan tâm chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát việc đào tạo, giải quyết việc làm cho lao động nông thôn; việc vận động và sử dụng hiệu quả các nguồn quỹ khuyến học khuyến tài tạo niềm tin cho các nhà tài trợ để công tác gây quỹ được thuận lợi và đạt hiệu quả cao. Phải quan tâm chính sách hỗ trợ cho cán bộ là công tác khuyến học, khuyến tài cấp cơ sở để hoạt động của tổ chức hội hiệu quả hơn.
IV. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập trong thời gian tới
1. Phương hướng
Tổ chức thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác khuyến học, khuyến tài nhằm góp phần tích cực cho nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh, của quốc gia. Trong đó trọng tâm là: (1) Thực hiện tốt các quan điểm chỉ đạo của Đảng về công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập  theo tinh thần Kết luận số 49-KL/TW. (2) Hoàn thành tốt các chỉ tiêu: Phấn đấu đến năm 2030 có 70% người trong độ tuổi lao động được trang bị năng lực thông tin; 70% người trong độ tuổi lao động được trang bị kỹ năng sống; 60% dân số từ 15 tuổi trở lên được đào tạo trình độ chuyên môn kỹ thuật (trong đó, 15% dân số có trình độ đại học trở lên); 80% các cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và các cơ sở giáo dục khác triển khai hoạt động quản lý, giảng dạy và học tập trên môi trường số; 90% các trung tâm học tập cộng đồng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục.
2. Nhiệm vụ, giải pháp
	- Tiếp tục quán triệt sâu sắc và tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp của Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW, ngày 13/4/2011 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập”; Chương trình số 253-CTr/TU ngày 13/5/2024 của Ban Thường vu Tỉnh ủy về việc thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05/01/2024 của Bộ Chính trị về công tác phổ cập giáo dục, giáo dục bắt buộc, xoá mù chữ cho người lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông.
	- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của công tác khuyến học, khuyến tài góp phần xây dựng đạt các mục tiêu về xây dựng xã hội học tập, cộng đồng học tập, dòng học học tập, gia đình học tập, công dân học tập.
	- Tăng cường công tác phối hợp giữa hội khuyến học với các ngành chức năng,  Mặt trận, đoàn thể chính trị - xã hội các cấp trong các mặt hoạt động của công tác khuyến học khuyến tài; phát huy tích cực vai trò của hội khuyến học trong từng ngành, từng lĩnh vực, từng cơ quan, đơn vị để gây dựng quỹ khuyến học, khuyến tài hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập.
	- Tiếp tục duy trì hoạt động hiệu quả của các trung tâm văn hóa, thể thao, học tập cộng đồng xã, phường, thị trấn, các mô hình khuyến học, khuyến tài; lồng ghép phong trào thi đua khuyến học, khuyến tài với phong trào thi đua yêu nước của địa phương như: phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư; xây dựng xã, phường, thị trấn, ấp văn hóa - khuyến học, kinh tế, khoa học.
	- Xây dựng cơ chế thành lập và quản lý quỹ khuyến học, khuyến tài sinh lợi để phục vụ lâu dài cho công tác khuyến học, khuyến tài của đơn vị, địa phương.
Trên đây là báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW, ngày 13/4/2011 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập” trên địa bàn tỉnh Hậu Giang.
	Nơi nhận:
- Ban Bí thư TW Đảng,
- Ban Tuyên giáo Trung ương,
- Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam,
- Các đ/c UV BCH Đảng bộ tỉnh,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, 
- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, Tỉnh đoàn,
- Sở Giáo dục và Đào tạo,
- Hội Khuyến học tỉnh,
- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,
- Lưu VPTU.
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BÁO CÁO   sơ k ? t  05 năm th ? c hi ? n K ? t lu ? n s ?   49 - KL/TW ,   ngày 10/5/2019                                          c ? a Ban Bí thư khóa XII v ?   ti ? p t ? c th ? c hi ? n Ch ?   th ?   s ?   11 - CT/TW                            c ? a B ?   Chính tr ?   v ?   “Tăng cư ? ng s ?   lãnh  đ ? o c ? a Đ ? ng đ ? i v ? i công tác                     khuy ? n h ? c,   khuy ? n tài, xây d ? ng xã  h ? i h ? c t ? p”   -----     Th ? c  hi ? n   K ?   ho ? ch s ?   455 - KH/BTGTW, ngày 27/3/2024 c ? a Ban Tuyên giáo  Trung ương v ?   vi ? c s ơ k ? t  0 5 năm th ? c hi ? n K ? t lu ? n s ?   49 - KL/TW ngày 10/5/2019  c ? a Ban Bí thư khóa XII v ?   ti ? p t ? c th ? c hi ? n Ch ?   th ?   s ?   11 - CT/TW, ngày 13/4/2011 c ? a  B ?   Chính tr ?   v ?   “Tăng cư ? ng s ?   lãnh  đ ? o c ? a Đ ? ng đ ? i v ? i công tác khuy ? n h ? c,  khuy ? n tài, xây d ? ng xã h ? i h ? c t ? p” (sau đây vi ? t t ? t là K ? t lu ? n s ?   49 - KL/TW) ;  Ban  Thư ? ng v ?   T ? nh  ? y H ? u Giang báo cáo sơ k ? t  05 năm th ? c hi ? n K ? t lu ? n s ?   49 - KL/TW như sau:   I.  Công tác nghiên c ? u, ph ?   bi ? n, quán tri ? t, t ?   ch ? c tri ? n khai  K ? t lu ? n s ?   49 - KL/TW   1. Công tác lãnh  đ ? o, ch ?   đ ? o tri ? n khai, h ? c t ? p quán tri ? t K ? t lu ? n s ?   49 - KL/TW   Quán tri ? t K ? t lu ? n s ?  49 - KL/TW ngày 10/5/2019 c ? a Ban Bí thư v ?  vi ? c ti ? p t ? c th ? c  hi ? n Ch ?  th ?  s ?  11 - CT/TW v ?  “Tăng cư ? ng s ?  lãnh  đ ? o c ? a Đ ? ng đ ? i v ? i công tác khuy ? n  h ? c, khuy ? n tài, xây d ? ng xã h ? i h ? c t ? p”, Ban Thư ? ng v ?  T ? nh  ? y đ ã ban hành Công v ăn s ?   1016 - CV/TU, ngày 30/7/2019 v ?  tri ? n khai th ? c hi ? n K ? t lu ? n s ?  49 - KL/TW  (vi ? t t ? t là  Công văn s ?  1016 - CV/TU) , trong đó  ch ?  đ ? o các c ? p  ? y t i ? p t ? c lãnh  đ ? o, ch ?  đ ? o vi ? c th ? c  hi ? n Ch ?  th ?  s ?  11 - CT/TW ngày 13/4/2007 c ? a B ?  Chính tr ?  khóa X v ?  tăng cư ? ng s ?  lãnh  đ ? o c ? a Đ ? ng đ ? i v ? i công tác khuy ? n h ? c, khuy ? n tài, xây d ? ng xã h ? i h ? c t ? p, g ? n v ? i K ? t  lu ? n s ?  49 - KL/TW ,   Ch ?  th ?  s ?  17 - CT/TU, ngày 06/9/2007 c ? a Ban Thư ? ng v ?  T ? nh  ? y v ?   tri ? n khai, th ? c hi ? n Ch ?  th ?  s ?  11 - CT/TW   và Đ ?   án xây d ? ng Xã h ? i h ? c t ? p 2012  -   2020 c ? a  t ? nh .  Trên cơ s ?   đó, các c ? p  ? y đ ã t ?  ch ? c   h ? c t ? p quán tri ? t cho toàn th ?  cán b ? , đ ? ng viên,  tuyên truy ? n sâu r ? ng trong đoàn viên, h ? i viên và Nhân dân trên đ ? a bàn t ? nh.  K ? t qu ?  các  c ? p  ? y đ ã quán tri ? t, tri ? n khai đ ? n 100% chi b ?  cơ s ? .     Vi ? c h ? c t ? p, quán tri ? t đ ã t ? o ra bư ? c chuy ? n bi ? n m ? i trong nh ? n th ? c c ? a các  c ? p  ? y đ ? ng, chính quy ? n, M ? t tr ? n  T ?  qu ? c, các đoàn th ?  chính tr ?   -   xã h ? i, c ? a cán b ? ,  đ ? ng viên, đoàn viên, h ? i viên và Nhân dân v ?  vai trò c ? a công tác khuy ? n h ? c, khuy ? n  tài, xây d ? ng xã h ? i h ? c t ? p trong công tác b ? i dư ? ng nhân tài, nâng cao dân trí c ? a t ? ng  đơn v ? , đ ? a phương. Nh ? t là các c ? p  ? y, chính quy ? n đ ? u xác đ ? nh công tác khuy ? n h ? c,  khuy ? n tài có vai trò quan tr ? ng góp ph ? n nâng cao ch ? t lư ? ng ngu ? n nhân l ? c c ? a   đ ? a  phương   t ?  đó có nh ? ng cách làm hi ? u qu ? , thi ? t th ? c trong công tác này .   
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